
《管理经济学》教学大纲
第一部分  大纲说明

一、课程性质、目的与任务
1. 课程性质

管理经济学是一门以市场经济中厂商行为作为主要研究对象的学科，是经济学在微观经济管理中的具体应用。本课程的目的在于把市场竞争厂商面临的各种问题上升到理论层次进行分析，同时，又要用各种相关的经济学理论指导厂商在市场竞争中的行为决策。本课程的前导课程为政治经济学和西方经济学等课程。

2. 教学目的和要求

通过学习《管理经济学》，使学生能够比较全面地学习和掌握科学管理的理论，已经成为当务之急。本课程通过对市场经济基本规律和分析方法的讲解，意在帮助企业管理人员提高“用经济方法管理经济”、“理性思考，理性创新”的能力。要求管理者从知道怎么做转变为知道为什么，从把事做正确转变为做正确的事。

为了更好地掌握这门课程，学生课前预习和课后复习，特别是按照实训设计的内容进行实习是非常必要的。在学习过程中，学生还应该注意完成一定的课后习题，这有助于学生进一步掌握相关知识。授课老师应该在授课过程中注重结合实例，用比较通俗易懂的语言使学生理解比较深奥的理论，增加学生学习的兴趣。任课教师还可自编一定的习题，让学生通过做题目来理解书本中的内容。
3. 本课程的基本内容
本书共十章，包括：管理经济学导论、市场供求、需求弹性分析、生产决策分析、成本决策分析、市场结构模式的分析与决策、企业定价策略、企业投资决策、企业决策风险分析、市场失灵与政府政策分析。

二、课程的教学层次
在课程学习过程中，对教学内容分成了解、掌握、运用三个层次要求。对于书中案例分析、参考资料部分，以学生自学为主，不作考试要求。

第二部分  教学过程建议

一、教学形式建议
1．本课程的教学以学生学习文字教材的基本内容为主，系统全面地学习管理经济学十个篇章的基本内容。各教学点应聘请有一定经验的管理学教师进行面授辅导。

2．在尽可能的情况下，帮助学生讲解一些习题及关键的案例。

3．整个教学过程中，各教学点可根据实际情况，安排学生书面作业3～4次，教师应该批改，对学生普遍出现的问题在公开场合予以纠正。
二、教学媒体
（一）教学中使用的媒体手段
1．文字教材：《管理经济学》，张松灿任本书主编，惠献波和邵祥东老师任副主编。

2．网上课堂：本资料包中的PPT课件。

（二）教学环节
1．学时分配
本课程的总教学时数为60学时，具体分配如下表所列：
	章节
	章节内容
	课堂教学时数
	实训教学时数
	小计
	备注

	一
	管理经济学导论
	4
	2
	6
	

	二
	市场供求
	4
	2
	6
	

	三
	需求弹性分析
	4
	2
	6
	

	四
	生产决策分析
	4
	2
	6
	

	五
	成本决策分析
	4
	2
	6
	

	六
	市场结构模式的分析与决策
	4
	2
	6
	

	七
	企业定价策略
	4
	2
	6
	

	八
	企业投资决策
	4
	2
	6
	

	九
	企业决策风险分析
	4
	2
	6
	

	十
	市场失灵与政府政策分析
	4
	2
	6
	

	合计
	40
	20
	60
	


2．教学研讨
为保证《管理经济学》课程授课效果，保证教学质量，应采用多种形式的教研活动，在教研活动中应以研讨的形式不仅解决课程中的问题，还要针对学生在学习中普遍存在的问题研讨。
3．集中辅导
每两周一次集中面授辅导，辅导总时数原则上不超过课程总学时数的50%。
4．作业
在学习过程中学生应完成一次期中考试，至少两次作业，辅导教师应认真批阅，成绩合格者方可参加期末考试，平时成绩占期末考试一定比例的分数（10%）。
5．考试
考试是对教和学质量的检查，是不可缺少的教学环节。考试内容应覆盖全面，符合大纲要求，要体现重点、难度适中、题量合适。期末考试成绩占总成绩的90%。（注：本资料包中备有测试卷。） 
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