组织变革与组织文化学习情境设计

教学要求
了解组织协调的类型、组织变革的原因、企业文化产生的背景；理解组织变革的征兆、企业文化的含义、内涵及企业文化的功能；熟知组织生命周期理论的各个阶段特点和相应的管理方式以及企业文化的塑造过程；掌握组织变革的类型、过程、变革的程序、企业文化的结构层次。  

教学重点

组织变革的类型、过程与程序；企业文化的结构层次。

教学难点

组织变革的类型、过程与程序；企业文化的结构层次。

课时安排

本章安排4课时。
教学内容

第一节 组织协调与组织变革

一、组织协调

二、组织变革

三、组织的生命周期理论

第二节 企业文化

一、企业文化理论产生的背景

二、企业文化的概念与内容

三、企业文化的功能

四、企业文化的塑造

主要概念

1.组织协调

2.组织变革

3.组织生命周期理论

4.企业文化

5.精神文化

6.制度文化

7.物质文化
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