就业风向发生改变了，本科生满地跑，技术工没处招
本科生满地跑，技术工没处招，一个985毕业生可能还没有家政阿姨挣的多。就业的风向真的变了吗?
近两年，每年都有一千多万高校毕业生涌进职场，日常供过于求的大学生们迫于无奈，只好把自已卷成白菜价，接受社会毒打，还有人形容自己是毕业即返贫，从零花钱三千吃喝不愁，变成了月薪3000包子馒头。这一边，大学生还在为找工作发愁，而另一边，蓝领一族的高收入新闻却频频上热搜，装配师、电工、普工等等男龄岗位月入25000，外卖小哥三年存够100万，还有00后女生本科毕业当月嫂月入过万，惹得互联网上全都在热议，属于蓝领的时代真的要来了吗？
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根据数据显示，过去十年，蓝领的月均收入确实从2684元涨到了6043元。如果是半导体、汽车等领域的熟练技能工，那都是老板们抢着开高薪、挖墙角的大宝藏。而这背后反映的其实是企业面临招工难、用工荒的经济困境。尤其是今年春运期间，全国出行人次达到90亿创了历史新高。大批的务工人员返乡，也意味着服务业、制造业用工荒，加剧。节后的春招市场，各地更是使出浑身解数，打响了抢名战。
但真正能吸引打工人的，还得是提升福利待遇这几年国家也在不断出台新政策来保障蓝领劳动者的权益，提升他们的社会地位。最近就有规定，对于网约车司机、外卖员这样的新蓝领企业，必须明确最低工资标准和休息时间，确保不会用惩罚的方式随意扣钱，让员工超负荷工作。在北京、上海等七个城市也开始推行职业伤害保障试点。像外卖小哥、网约司机这些工作，就相当于有了工伤保险，保费由平台来出，可以说蓝领工作是越来越吃香了。随着择业观念的转变，新酬竞争力的提升，以及社会保障的日趋完善，已经有越来越多的年轻人选择主动加入蓝领行业。
有的人喜欢小动物，就去做了宠物美容师，有人天生喜欢那种收纳整齐的快感，去做家政收纳时也是过得美滋滋，有人上门做饭，还有的名牌大学生直接当起了住家保姆。在完成卫生的打扫以
及整理家务后，还会去辅导孩子学习。在很多人心里，那种大气而里难以获得的心理成就感，反而是在一些蓝领工作里更容易到。毕竟干多少活儿就能拿多少钱，少了一个无力感，多了更多的
自由。
