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前　　言

　　本标准代替ＧＢ／Ｔ１２４０５—１９９０《单位增员减员种类代码》。

本标准与ＧＢ／Ｔ１２４０５—１９９０相比，主要变化如下：

———对原标准进行了结构修改和格式编排，增加了前言；

———将原标准名称“单位增员减员种类代码”改为“单位增员减员代码”；

———对代码表中的具体编码对象、说明等进行了必要的增加和删减。

本标准由中国标准化研究院提出并归口。

本标准起草单位：中国标准化研究院、人力资源和社会保障部。

本标准主要起草人：史立武、戴瑞敏、张爱、戴北、孙广芝、刘植婷。

本标准于１９９０年７月首次发布。
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单位增员减员代码

１　范围

本标准规定了单位增加人员和单位减少人员的代码。

本标准适用于人力资源管理信息系统的信息处理和交换。

２　编码方法

采用两位数字系列顺序码。其中，１０至５９是单位增员代码，６０至９９是单位减员代码。

３　代码表

单位增员减员代码表见表１。

表１　单位增员减员代码表

代码 名　　称 说　　明

１０ 　调入

１１ 　从机关单位调入

１２ 　从事业单位调入

１３ 　从国有企业调入

１９ 　其他调入

２０ 　录用

２１ 　录用应届高校研究生 　包括博士研究生和硕士研究生

２２ 　录用应届高校本科生

２３ 　录用应届高校大专生

２４ 　录用应届中专（中技）毕业生

２５ 　录用应届高中毕业生 　包括应届职业高中毕业生

２６ 　从事业单位管理及专业技术人员中录用

２７ 　从国有企业管理及专业技术人员中录用

２８ 　从留学回国人员中录用

２９ 　其他录用

３０ 　聘用

３１ 　聘用应届高校研究生 　包括博士研究生和硕士研究生

３２ 　聘用应届高校本科生

３３ 　聘用应届高校大专生

３４ 　聘用应届中专（中技）毕业生
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