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1. 目的：
通过对公司环境/职业健康安全体系管理评审，以确保体系持续的适宜性、充分性和有效性,特制定本程序。
2. 范围：
适用于立铠精密科技（盐城）有限公司、日铭电脑配件（上海）有限公司、胜瑞电子科技（上海）有限公司、日善电脑配件（嘉善）有限公司、日达智造科技(如皋)有限公司环境、职业健康安全体系的管理评审（含各项活动、产品、服务等）
3. 权责：
3.1 最高管理者权责：
全面负责管理评审活动，并负责批准管理评审计划和报告。
3.2 管理者代表：
负责向公司最高管理者报告环境、职业健康安全体系运行情况，提出改进建议，编写相应的评审报告；
3.3 环安部门：
负责管理评审的策划，收集并提供评审所需的资料，并负责对管理评审确定纠正、预防和改进措施实施过程的跟踪和效果的验证。
3.4 各相关部门：负责准备并提供与本部门工作有关的评审所需的资料；负责配合环安部门等管理单位审核及落实不符合事项的改善。
4. 定义：
管理评审:是最高管理者为评价管理体系的适宜性、充分性和有效性所进行的活动。
5. 作业说明：
5.1 管理评审策划
5.1.1 每年由管理者代表主导召开审查会议一次，如因特殊状况可以召开临时管理审查会议。
5.1.2 环安部门准备相关会议资料并发会议通知至各单位。
5.1.3 管理评审重点输入内容：
5.1.3.1 上次管理评审会议决议事项及追踪报告；
5.1.3.2 内、外部审核及整改措施验证情况，持续改进计划实施情况；
5.1.3.3 环境、职业健康安全政策、目标指标的适宜性和有效性；
5.1.3.4 环境、职业健康安全文件管理执行情况及运行情况报告；
5.1.3.5 沟通议题（含抱怨事件和信息交流）报告与检讨
5.1.3.6 重要环境因素、重大危险源因素的变化
5.1.3.7 合规义务符合性之检讨；
5.1.3.8 环境、职业健康安全事故的处理情况；
5.1.3.9 公司的环境、职业健康安全绩效；
5.1.3.10 监督与测量结果之检讨；
5.1.3.11 运行过程中风险和机遇的措施检讨；
5.1.3.12 管理审查决议事项(包括其他持续改善承诺、资源、系统持续适用性及有效性)
5.1.3.13 关于管理评审改进的建议，下一阶段的规划；
5.1.3.14 其它信息：员工合理化建议和协商等。
5.1.4 管理评审重点输出内容：
5.1.4.1 环境/职业健康安全管理体系的适宜性、充分性和有效性的结论 ;
5.1.4.2 组织机构是否需要调整;
5.1.4.3 体系文件是否需要修改;
5.1.4.4 资源配备是否充足，是否需要调整增加;
5.1.4.5 下一年度企业社会责任方针、政策、目标指标的建议;
5.1.4.6 管理体系持续改进之事项，确认进度要求及责任部门。
5.1.5 不定期管理评审的输入/输出内容：
5.1.5.1 社会环境的变化，标准和相关法规的重大变更；
5.1.5.2 市场需求的变化；
5.1.5.3 企业内部组织机构有重大变化；
5.1.5.4 连续出现重大环境、职业健康安全等事故；
5.1.5.5 环境、职业健康安全等问题的重大投诉。
5.1.6 管理评审时间：
5.1.6.1 定期评审按策划的评审周期，每年进行一次管理评审，时间间隔不大于12个月，安排在内审之后、外部审核前进行。
5.1.6.2 不定期评审按相关要求进行安排评审时间。
5.2 编制管理评审计划：
5.2.1 环安部门制定【管理评审计划】，管理评审计划包括评审目的、内容、参加评审的部门和人员、需要收集的资料、评审会议议程安排和评审的准备工作要求等内容。
5.2.2 【管理评审计划】需送管理者代表审核、最高管理者批准。
5.3 管理评审资料准备：
5.3.1 环安部门在管理评审前，将最高管理者批准后的【管理评审计划】分发至各个部门，由部门负责人准备并提供与本部门工作有关的评审所需的资料； 
5.3.2 环安部门在管理评审前，将各部门准备的资料进行搜集，整理，并根据收集的资料，制定评审的具体内容和具体时间安排，通知各相关单位人员。
5.4 召开评审会议
5.4.1 管理评审通常以会议的形式进行，管理评审会议由管理者代表或指定代理人主持；环安部门负责会议的准备工作，做好会议签到和会议记录，记录到【会议签到及记录表】中。
5.4.2 参加管理评审会议的人员应按【管理评审计划】的安排，根据管理评审输入，对评审内容逐项进行评价，对于存在或潜在的不合格项提出纠正和预防措施，填写并进行原因分析，提出相应的纠正预防措施，落实责任部门。
5.4.3 如果管理评审结果引起文件更改，应按要求进行相关文件修订。
5.5 管理评审报告：
5.5.1 【管理评审报告】应包括以下方面的内容：
5.5.1.1 评审日期；
5.5.1.2 主持人；
5.5.1.3 参加评审的人员；
5.5.1.4 评审的目的、内容及结论。
5.5.1.5 管理评审的输出应包括与下列事项相关的决定和措施：
5.5.1.6 组织环境/职业健康安全绩效or绩效参数的变化；
5.5.1.7 环境/职业健康安全方针的变化；
5.5.1.8 资源分配的变化；
5.5.1.9 对管理体系持续适宜性、充分性和有效性的评价结论。
5.5.2 会议结束后，由环安部门根据管理评审实施的要求进行总结，编写管理评审报告，交管理者代表审核，最高管理者批准，并发至相关部门、员工代表监督执行。 
5.5.3 管理审查会议中的改善提案将列入执行追踪事项，作为下次管理评审的输入内容。
5.5.4 管理评审的相关记录，由环安部门负责保存，保存最少 3 年。 
5.6 改善措施跟踪验证
5.6.1 由环安部门负责对各相关部门提出的纠正和预防措施进行跟踪和监督，形成记录，并将验证结果呈报管理者代表。
5.7 流程图：
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6. 参考文件：
6.1 纠正及预防管制程序
6.2 ISO 14001环境管理体系相关条款
6.3 ISO 45001职业健康安全体系相关条款
7. 附件：
7.1 LK-EHS-15-01管理评审计划
7.2 LK-EHS-15-02管理评审报告
7.3 LK-EHS-15-03管理评审跟踪验证报告
本文件之著作权及业务秘密内容属于LUXCASE-ICT公司，非经准许不得翻印
This document is the sole property of LUXCASE-ICT. And should not be used in whole or in part without prior written permission.
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